
  

Nơi cần giúp đỡ: 
 
Văn Phòng liên dới các sắc dan Louisville  
Legal Arts Building 
410 Tây Chestnut Street, Phòng 300A 
Louisville, KY 40202 
(502) 574-3631, Fax: (502) 574-3190 
(Trong vòng 90 ngày) 
Email: hrc@loukymetro.org 
 
Công tắc về Nhân quyền Kentucky  
Heyburn Building 
332 Tây Broadway, Lầu 7  
(502) 595-4024 or 1-800-292-5566 
(Trong vòng 180 ngày) 
 
Bình đẳng tìm dịp có việc làm (EOC) 
Tòa Nhà Liên bang  
Federal Building 
600 Martin Luther King, Jr. Place, Phòng 
268 Louisville, Ky 40202 
(502) 582-6082 or 1-800-669-4000 

LMHS không kỳ thị trong việc làm hay 
trong các dịch vụ về tàn tật , giới tính, sắc 
tộc, m ầu da, tôn giáo, tuổi tác, guốc gia, 

nghiêng về giới tính hay về giống. 
 

 
 
 

Jerry E. Abramson 
Thị Trưởng 

Hội Đồng Các Sắc dân Louisville 
 
 

Văn Phòng cho Phụ nữ 
Tina Lentz, 
Giám Đốc 

Điện thoại: 574-5360 
Fax: 574-6888 

Điện thư ofw@louisvilleky.gov 
 
 
 

 

Xách Nhiễu  
Tình Dục: 
 
 

 
 

 
 

Hành động trái luật 
nơi làm việc 

 

Quý vị không đủ thời 
 gian thưa đơn sau khi 
sự việc xảy ra 
 

Trả thù người nào nộp 
đơn kiện về xách nhiễu 

tình dục là trái luật. 



  

 

Xách nhiễu tình dục là gì? 
 
Xách nhiễu tình dục là tỏ thái độ ngoài ý 
muốn về tình dục nơi làm việc. 
 
Xách nhiễu tình dục là phạm luật Liên bang. 
 
Việc này bị nghiêm cấm theo Mục VII của 
Đạo luật. 
 

 
 
 Nhân quyền có hai dạng 
xách nhiễu tình dục: 
 

1. “Thuận ý” 
(Hai bên đều thích) 
Đòi hỏi tình dục để trao đổi lấy lợi 
lộc trong công việc như lên chức 
hoặc tăng lương. 
 

2. Môi trường làm việc không thân 
thiện trong khi thi hành việc làm bị 
gián đoạn vô lý và tạo nên cảnh dọa 
nạt thù nghịch, làm cho môi trường 
đối nghịch. 

Cảm nhận là tất cả! 
 
Đó không phải là hành động cố tình 
nhưng cách tiếp nhận ngay cả do người 
nhận không cố ý.  
 
Luôn luôn hành động một cách chuyên 
môn. 
 
Nếu hành động không đem lợi cho công 
việc thì môi trường làm việc không thể 
có hành động đó. 
 
Tự hỏi mình, “Liệu tôi có muốn 
chồng/vợ tôi, con hoặc cha mẹ tôi phải 
nhìn hay nghe những điều như thế này 
hay không? 
 

 
 
Luật chung: 
Khi nghi ngờ, đừng làm! 
 
Xách nhiễu tình dục có nhiều dạng: 

• Lạm dụng trong lời nói 
• Đụng chạm cơ thể 
• Hành động và điệu bộ không 

đứng đắn 
• Treo lịch không đứng đắn  

Xách nhiễu tình dục ảnh hưởng đến toàn thể 
công nhân trong mọi cấp và mọi loại công 
việc. 

 
Một khi có xách nhiễu tình dục xảy ra nơi 
làm việc, mọi người đều thua thiệt. 

• Mất lực sản xuất 
• Đạo đức suy giảm 
• Kiện tụng 
• Công nhân giảm chất lượng 

 

 
 
Làm gì để ngăn chặn xách 
nhiễu tình dục? 
 

1.  Cho biết rằng hành động không thể 
chấp nhận được. 

2. Ghi sự việc xảy ra có ngày, giờ, nơi 
và người chứng. 

3. Báo cáo hệ cấp nếu có. 
4. Tìm sự giúp đỡ bên ngoài nếu cần. 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

*Tài liệu luật pháp chính xác từ Tháng Bẩy 2001; Tuy nhiên tài liệu này có thể thay đổi theo mỗi kỳ lập pháp. 
 
 
           

 


